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紀陽フィナンシャルグループ（株式会社紀陽銀行（頭取：原口 裕之）及びグループ会社）は、長期的に目

指すあるべき姿として「長期ビジョン」を策定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

長期ビジョンに基づき、進行中の第６次中期経営計画における各施策の効果を検証し、長期的に目指すあ

るべき姿の実現に向けた経営戦略の策定をおこなってまいります。 

 

 

記 

 

１．長期ビジョン（長期的に目指すあるべき姿） 

 

「お客さまとの価値共創と企業変革への挑戦を続け、人が未来を創造する地域金融グループとなる」 

 

～長期ビジョンに込めた想い～ 

お客さまとの価値共創 

地域のお客さまの持続的な成長や発展を全力でご支援し、 

ともに新しい価値を創造することで地域経済の繁栄に貢献する 

企業変革への挑戦 

堅実経営を続けていくために時代の変化に順応できる企業文化を醸成し、 

絶えず変革に挑戦することができるたくましい企業に成長する 

人が未来を創造 

紀陽の重要な経営資本である役職員一人ひとりの多様な能力や才能が 

最大限発揮される環境を整え、個の成長や活躍により地域の未来を創造する 

 

 

 

２．策定に至った背景・目的 

 従来にないスピードで変化する社会環境において、お客さまやグループ従業員の価値観が多様化する中、

地域金融機関に求められる役割もより高度なものとなってきています。変化が激しく予測が困難な状況にお

いても、営業エリアである和歌山・大阪において紀陽フィナンシャルグループがどうあるべきか、どのよう

な貢献をしていくかをあらためて認識し、あるべき姿を明確に示すべく協議を進めてまいりました。 

今般、紀陽フィナンシャルグループの「長期ビジョン」を定めた上で、企業として大切にする価値観やあ

るべき姿に対する課題を内外で共有し、経営戦略における各施策の方向性統一を図ってまいります。 

 

 

 
紀陽フィナンシャルグループ「長期ビジョン」の策定について 



 

【紀陽フィナンシャルグループ理念体系】 

 

 

 

 

 

以 上 


