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お悩みの課題から探す
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海外展開
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資金調達の多様化
所有不動産を有効活用したい
海外現地法人を設立したい
取引先からBCP策定を求められている
新規株式公開、上場したい

●

●

●

●

●

1

04
05
08
09
15
19

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

紀陽銀行の

コンサルティング
サービス

I N D E X

支
援
メ
ニ
ュ
ー

課
題
項
目

P2

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

お客様

グループ
会社

紀陽銀行

〔各部署専門人材〕

問題点・課題の共有 課題解決コンサルティング

システム導入支援

M&A

SDGｓコンサルティング・脱炭素支援

不動産活用

海外展開

ビジネスマッチング
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国内外に販路拡大をしたい
サービス向上にシステムを
活用したい
新たな収益源を確保したい
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後継者育成支援

社員教育
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社員のモチベーションを上げたい
社員の教育体制を整備したい
優秀な人材を定着させたい
円滑な事業承継を行いたい
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システム導入支援

ものづくり企業支援
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社内情報を見える化したい
システムの選定の仕方がわからない
ペーパーレス化をしたい

●

●

●

01
19

支
援
メ
ニ
ュ
ー

課
題
項
目

専門的分野を相談したい

業績を拡大したい

組織力を強化したい

業務効率化をしたい
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システム導入支援サービスの

背景と課題
顧客の拡大や商品・サービスの創出など、様々な分野でシステムの利活用が求められています。また、
生産性向上につながる業務プロセス改革にもシステムの利活用は不可欠となっています。
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IT導入による
生産性向上

業務の見える化を行いたい

IT導入により省力化を実現したい

外注化及び内製化する業務を見極めたい

●

●

●

業務プロセスの
改革

業務効率化、ペーパーレス化など働き方改革を進めたい

キャッシュレスを活用した業務改革に取り組みたい

RPA、AIを活用した業務効率化に取り組みたい

●

●

●

商品・サービスの
創出

システムを使ったサービスを開発したい

デジタルマーケティングに取り組みたい

AIを活用した商品、サービス開発に取り組みたい

●

●

●

顧客の拡大
サービス向上にシステムを活用したい

顧客管理・データ分析により顧客満足度向上に取り組みたい

●

●

コストの削減
等

コストの削減を図りたい

クラウド化に取り組みたい

システム要員の人材育成に取り組みたい

●

●

●

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

利用者の立場から適正な要件、コストでシステム導入をサポート

サポートの流れ

取引先

導入サポート

取引先

導入サポート

ヒアリング
課題把握

課題
明確化

解決策の
提案

システム
導入支援

アフター
フォロー

基幹システム等の導入支援(一例)1

基幹システム等の導入支援1

データ一元化、ペーパーレス化、テレワーク推進といった社内の課題解決に向けて
システムを活用し、業務効率化推進サポート

業務効率化支援2

業務効率化支援（一例）2

現状業務の
調査・分析

課題の
抽出

(

優先順位
の決定

)

企画書の
策定

システム・
ベンダー選定

システム
導入支援

販売管理
システム

生産管理
システム

倉庫管理
システム

在庫管理
システム

会計
システム

受注管理
システム

顧客・
案件管理 申請業務日報・

報告書 脱Excel
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事業承継・資産承継サービスの

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

背景と課題
中小企業の経営者の引退年齢は平均すると67～70歳。現在の経営者の年齢分布を踏まえると、今後
5年程度で多くの中小企業が事業承継のタイミングを迎えると予想されます。事業規模、業種業態、
個別環境等の違いにより、事業承継に対する経営者の悩みはそれぞれ異なっていますが、どの経営者
の方々も必ず悩む問題です。

紀陽銀行のサポート内容

Ｍ＆Ａ事業承継・資産承継

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

サポートの流れ

Ｍ＆Ａサービスの

背景と課題
事業承継の手法の一つとして、M&A（第三者承継）
が注目されています。経済情勢によるところはある
ものの、近年ではM&A件数が増加傾向にあります。
手法として選択される理由は、後継者不在、事業の
選択と集中、成長戦略と企業により様々です。

サポートの流れ

事業の撤退を考える企業にとって、
従業員の雇用や取引先との関係維持
のために、第三者承継は有効な手段

企業文化や事業内容をよく理解してくれる第三者
の承継先を自社で見つけるのは、非常に困難

経営者にとって、
親族や事業を熟知している

役員・従業員が理想の後継者候補

後継者を育成する時間がない、そもそも後
継者候補に経営者の資質がない等

業
務
フ
ロ
ー

ニーズ確認 現状把握後継者の確認

相談窓口 営業店 本部

簡易株価算定のうえ、事業承継ニーズのヒアリングを行い、潜在的な課題を抽出し経営者と共有。

共有した課題を踏まえ、経営者に寄り添った総合的な課題解決策をご提案。

当行独自のネットワークを活用し、お客様の課題に応じたベストな外部専門家と
連携し、課題解決をサポート。

※事案によりファンドを活用した一時的な株式引受スキーム等の活用を検討します。

1

2

3

M&Aに精通した本部スタッフによる、相談からアフターフォローまで一貫した対応。

当行の営業エリアを中心にマッチングするため、お客様の商圏や従業員の労働環
境に理解のある相手の探索が可能。

提携する金融機関や外部業者のネットワークを活かし、全国エリアのマッチング候補先の提案が可能。

1

2

3

課題の洗い出し・対策検討・提案

簡易株価算定・株式移転スキーム提案

株価対策

納税資金準備の提案

税理士法人の紹介

株式買取資金・代表者借入肩代わり

MBOスキームの提案

税理士法人の紹介

M&Aの提案（アドバイザリー契約）

株主・
家族構成

親
族
外
承
継

親
族
内
承
継 納税資金

準備状況

事
業
承
継
ニ
ー
ズ
の
有
無

●

●

●

●

アドバイザリー契約の締結
企業概要書の作成
相手探し

●
●
●

相続税が心配だ

仕事が「生きがい」。
引退したら社会との接点がなくなる

引退して収入がなくなったら老後が心配だ

株は渡してもまだまだ実質的なオーナーは自分だ

「一個人」としての想い
●

●

●

●

息子に継がせて大丈夫だろうか？

会社の先行きが心配でとても引退できない

借入金が多く、自分が何とかしなければ…

事業を引き継ぐことができる後継者がいない

「経営者」としての想い

■ M&A件数の推移（出典：経済産業省ウェブサイト）
※件数は公表されているもの
　資料：（株）レコフデータ調べ

（件）

（年）

1,635

1,653
1,752

1,728
2,211

2,725
2,775

2,696
2,399

1,957
1,707

1,687
1,848

2,048

2,285
2,428

2,652

3,050

3,850
4,088

3,7304,000

3,000

2,000

1,000

0
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2020

面識がない場合、
ニーズ把握に時間を要する

営業店および本部スタッフが対応するため、
永年の取引に基づいたニーズ把握が可能

専門業者が対応 紀陽銀行のM&Aチームが対応

遠方にいることもあり、
面談機会が限られる

地域内にいることで、きめ細かな
コンサルティングサービスが受けられる

最終契約締結で、アドバイザリー
業務が終了することも

最終契約締結後も、取引銀行のコンサルタント
としてアフターフォローが受けられる

ニーズ把握

コンサルティング

アフターフォロー

譲渡希望企業
ノンネームシートでの提案
秘密保持契約の締結
企業概要書に基づく提案
具体的資料に基づく提案

●
●
●
●

譲受希望企業紀陽銀行

トップ面談・工場見学
基本合意書の締結
買収監査
最終契約の締結
クロージング・対価の授受

●
●
●
●
●
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創業・スタートアップ支援サービスの

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

背景と課題
地球温暖化や人口減少など社会課題が多種多様化する中、
地域のエコシステムを確立するためには、イノベーティブな
技術やアイデアでこれからの産業構造をつくりかえ社会課題
を解決するような、スタートアップ企業が不可欠です。

紀陽銀行のサポート内容

IPO支援創業・スタートアップ支援

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

IPO支援サービスの

背景と課題
企業が中長期的に成長・発展を持続していくためには、IPOにより知名度や信用力、資金調達能力を
向上させていくことも一つの選択肢です。一方で、IPOを実現するには、証券会社や監査法人等のIPOプレ
イヤーを利用しながら、内部管理体制の整備等の高いハードルを超えていかなくてはなりません。また、
IPOに向けて急成長を図る場合には、先行投資のための資金が必要です。

サポートメニュー

1

2

3

国内の主要IPOプレイヤーとのネットワークを活用し、お客様にとって最適なプレ
イヤーを紹介

IPOまでの成長資金についてデット・エクイティ両面から調達を支援

1

2

創業、新分野への進出、新製品・新技術の
開発等を行っていくうえで、計画立案を
サポートします。

事業計画のご相談

企業の成長の各ステージに応じた資金
調達手法をご案内します。新規性、成長性
を持つ商品・技術サービスに係る研究開発
と事業創造への取り組みに対し、様々な形
で支援させていただきます。

資金調達のご相談

新技術の共同研究を希望される場合には、
大学等の公的機関を紹介し、産学連携の
サポートを行います。

技術開発支援、技術面の支援

サポートの流れ

ご相談
1

S T E P

2
S T E P

3
S T E P

4
S T E P

資金、計画の相談の他、
各種セミナーや
補助金の案内

計画策定
計画策定の
サポート

資金調達
計画や希望を踏まえた
最適な資金調達手段

のご提案

事業開始
創業後も販路拡大や
各種課題解決を
サポート

融資・出資
クラウドファンディング
スピーディな資金提供と柔軟な
ご返済で資金調達をサポート

事業計画
策定支援

起業アイデアの文書化・数値化
をサポート

各種情報
マッチング支援

調達・販売先・物件・M&A情報の
提供とマッチング

DX支援

バックオフィスの効率化や、
DXツールの導入をサポート

補助金や助成金の申請を行いたい

事業を始めたいが、計画書の作り方がわからない

販路・仕入れ先の確保に悩んでいる

資金を調達したい

■（参考）資金の出し手から見たリスクとリターン

リスク

民間金融
機関

ベンチャー
キャピタル
KCM

公的
資金

ベンチャー
デット

リ
タ
ー
ン

監査法人

証券取引所
IPOセンター

主幹事証券

信託銀行
証券代行

金融機関

証券印刷

コンサルティング
会社

ベンチャー
キャピタル

証券会社
監査法人

●

●

証券代行会社
証券印刷会社 等の紹介

●

●

●

●

●

※紀陽キャピタルマネジメント株式会社（KCM）は紀陽フィナンシャルグループの一員として投資事業を行っております。

IPOプレイヤー紹介

ファイナンス支援
銀行融資・デットファンド活用による借入支援
KCM※及び他ベンチャーキャピタルのご紹介による
エクイティファイナンス支援
資本政策に関するご相談

上場準備会社

申請書類の事前確認
上場関連書類の作成

経営診断の実施
内部統制構築支援

株式事務
株主名簿管理

資本政策、
関係会社整備、
審査、指導他

内部統制に
関する助言
会計監査

総合的アドバイス
外部支援機関
との調整

資金提供
企業価値向上
のサポート

相談

■上場準備会社とIPOプレイヤーの関係
事
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SDGsコンサルティングと脱炭素支援サービスの

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

背景と課題
近年、SDGsに対する機運が高まるなか、企業規模を問わず、SDGs達成に向けた取り組みの必要性は
ますます高まっています。また、政府の「2050年カーボンニュートラル宣言」を契機に脱炭素への関心が
高まり、サプライチェーンの脱炭素化を目指す大企業の影響が中小企業に及び始めています。

紀陽銀行のサポート内容

人材採用SDGｓコンサルティング・脱炭素支援

企業イメージの向上

企業がSDGsや脱炭素に取り組むメリット

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

人材採用サービスの

背景と課題
3大経営資源の「ヒト・モノ・カネ」。なかでも「ヒト」は最も重要な経営資源であると言われています。外部
環境の変化や働き方の多様化に対応するためには、人材採用を通じて安定した経営を実現できる組織
体制を構築していく必要があります。

サポートの流れ

経営・人事に
関する課題を整理

1
S T E P

求人像や社内での
活用方法を明確化

2
S T E P

候補者選定
（人材紹介会社と協働）

3
S T E P

選考～採用

4
S T E P

社内に人材採用の
ノウハウがなく、適切な
採用手法がわからない

人材採用の担当者が
いないので、採用に時間
をかけられない

ハローワークから
条件に合った人材を
紹介してもらえない

 従業員の高齢化が
進んでおり、組織の
若返りを図りたい

マネジメント力のある
人材が社内に少なく、
社長に業務が集中している

経験やスキルのある
即戦力人材を
確保したい

※ステップに応じ、人材紹介会社と協業のうえ支援いたします。また、人材紹介以外にも、適切な採用手法をご案内させていただきます。

完全成功報酬型であり、入社するまで費用負担はありません。

初期選考や面接日程調整等を代行させていただきます。

ⅠターンやUターン希望の求職者へもアプローチ可能です。

営業職、エンジニア、事務職はもちろん、接客・販売や、製造、ドライバーなど幅広い
職種に対応しています。 （法令上、一部ご対応できない職種がございます）

●

●

●

●

対外的なPRのための「SDGs宣言策定」の支援

SDGsに関する目標設定などの支援

SDGsへの理解度向上に向けたセミナーや「2030 SDGsカードゲーム」の実施

脱炭素経営に向けた、温室効果ガス排出量算定・可視化や削減施策のコンサルティング など

SDGsコンサルティング
や脱炭素支援を通じて、
お客様のビジネスモデル
やバリューチェーンをより
深く把握させていただく
ことで、お客様の潜在的な
経営課題を把握し、人事
や社員教育、IT・DX、
BCPなど、より多面的に
サポートいたします。

その他、当行が提携するコンサルティング会社各社のSDGsに関する支援や脱炭素に資する事業
に対するトランジションファイナンス（移行金融）を含めたリスクマネー供給の支援※など、お客様
のニーズにあわせた様々なソリューションをご紹介いたします。
※官民共同出資により設立された株式会社脱炭素化支援機構と連携し、当行単独では応えることができなかった脱炭素に資する幅広い
事業領域にエクイティ・メザニン等の支援が可能。

●

●

●

●

貴社 人材紹介会社
求職者

（就職・転職希望者）求人紹介人材紹介

登録依頼 情報提供

SDGsや脱炭素への取り組みをPRすることで、
信頼感や商品イメージの向上に繋がります。

人材確保に貢献
若い世代のSDGsや脱炭素への関心は高く、前向き
な取り組みが、採用面でも有利に働きます。

ビジネスチャンスの獲得
SDGsへの取り組みが、新規顧客の開拓や新たな
パートナーシップの構築に結び付きます。

企業の生き残りに必須
SDGsや脱炭素への対応が、取引条件になる可能性
が高く、持続可能な経営を行うためには適切な
対応が求められます。

紀陽銀行のSDGsコンサルティング
イメージ

銀行コンサル
メニュー

課題カテゴリ

人事
コンサル

IT
コンサル

後継者育成
コンサル

BCP
コンサル

人権・労働 DX化・IT化 教育 環境

SDGs
コンサルティング

経営課題
ビジネスモデル

バリューチェーン等の把握

潜在的な
経営課題の
見える化
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不動産活用サービスの

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

背景と課題
中小・零細企業は頻繁に不動産に関連した取引を行うわけではないため、不動産の取得や有効活用等
に関する情報を求める際、自社や経営者のネットワークで得られる情報は限られています。

紀陽銀行のサポート内容

海外展開不動産活用

遊休不動産を
収益化したい

事業展開にあたり
不動産全般の
相談をしたい

物件の取得・売却など
不動産売買について

相談したい そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

海外展開サービスの

背景と課題
人口減少による国内市場の低迷等を受け、東南アジアをはじめとした海外市場の著しい成長に新たな
機会を求め、海外展開を検討する企業が増加しています。また、インバウンド対応や人材確保など、
ビジネスのグローバル化が進む中、企業の課題も多様化しています。

利便性の高い外為IFB導入、為替リスク対策としての為替予約・リーブオーダー、
充実したクーポンスワップの商品ラインナップ。

ベストキャスティング方式により、企業が抱える海外展開における様々なニーズに対応。

海外現地法人の設立支援や現地情報提供（経済情勢、法律、税務、労務）などを
トータルサポート。公的機関やコンサル会社等の最適な専門家と連携し、留意点を
アドバイス。

●

●

●

■コンサルティングサービスの例

サポートの流れ

ニーズの
確認

1
S T E P

提携する不動産
関連業者
引き合わせ

2
S T E P

情報提供・
商談

3
S T E P

成約

4
S T E P

●
●
●
●
●

法務・税務事務所
海外コンサル
調査機関
国際物流会社
その他外部機関

●
●
●

外為
為替リスクヘッジ
ファイナンス

紀陽銀行

〈イメージ図〉

お客様

情報提供・商談

不動産関連業者の紹介

提携する不動産関連業者を中心に、当行の店舗網が充実している和歌山・南大阪
エリアのお客様から情報を蓄積し、潜在的なニーズを含め当行独自の情報をご提供
いたします。

紀陽銀行
サポートメニュー

最適な
サービス
の提供

海外展開のステージに応じた支援メニューを
提供いたします。

貿易取引

調査・検討 ●
●
●
●
●

外為（送金、LC）
貿易実務
貿易保険
為替リスクヘッジ
国際物流会社紹介

●
●
●
●

市場調査
信用調査
商談会、展示会
ビジネスマッチング

海外進出

●
●
●

現地法人設立
資金調達
現地会計士、弁護士紹介

お客様
提携
不動産
業者

不動産
コンサル
ティング

建設
会社

顧客紹介

提携する不動産
関連業者
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人事制度策定・運用支援サービスの

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

背景と課題
企業にとって「人材（=従業員）」は最も貴重な経営資源です。「人事制度」は、“従業員を育成するため”、
“従業員のモチベーションを高めるため”の重要な仕組みです。将来にわたり企業が存続し続けるためには、
従業員の成長や活躍を通じて、企業価値を向上させていく必要があります。

紀陽銀行のサポート内容

経営ビジョンや従業員の目指すべき姿を落とし込んだ、オーダーメードの人事制度
を構築し、従業員と企業がともに成長できる好循環を目指します。

後継者育成支援人事制度策定・運用支援

幹部候補生が
育たない

人材が
定着しない

人事制度はあるが
運用ができていない

従業員のモチベーション
が上がらない

良い人材の採用に
苦戦している

人事制度がない、
または長期間
見直されていない

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

サポートメニュー

人事制度の構築・見直し
（資格･等級制度、人事評価制度、給与体系）

人事制度の運用サポート
（考課者研修、評価方法のアドバイス）

福利厚生制度の導入・見直し 退職金規程作成

後継者育成支援サービスの

背景と課題
事業承継には、自社株式や事業用資産などの「資産承継」のみならず、経営理念、技術力、信用力、取引先
との関係など経営ノウハウの継承（=「経営承継」）が求められます。このような経営ノウハウは、経営者が
長い年月をかけ作り上げてきたものであり、後継者が事業を引き継いだからといって簡単に承継できま
せん。そのため経営承継を円滑に行うためには、「早期に、計画的に」準備を進めていく必要があります。

●

後継者、経営幹部育成 　 財務や経営等に関する知識のアドバイス

人事制度策定 　 経営者の従業員への想いを仕組みとして残すサポート

業務・技術の可視化 　 属人的な業務・技術のシステム化

サポートの流れ

課題ヒアリング
1

S T E P

解決策検討
2

S T E P

コンサル実施
3

S T E P

アフターフォロー
4

S T E P

●

●

●

〈イメージ図〉

オーダーメード型のメニューの提供

経営ビジョンを踏まえた評価制度や昇進･昇格基準の構築から、従業員の目指す
べき姿を実現するための育成体系作りまでトータルの制度設計を行います。

●トータルの制度構築

人事制度は「制度３割、運用７割」と言われるほど、適切に運用できるかが重要な
ポイントです。策定した制度の適切な運用、定着化に向けてサポートいたします。

●制度の運用面もサポート

カネ
経営理念・組織風土

ヒト

モノ
・経営幹部
・従業員

・資金調達
・ビジネスモデル
・技術、ノウハウ

・業務

経営承継

円滑な経営承継を実現するためのご支援を行います

円滑な経営承継を
サポートいたします

事

ビ

BC
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経営者しか把握できていない業務・技術がある
後継者が自社の財務状況を把握し、
資金調達や経営判断ができるだろうか
従業員の処遇を後継者が決めることができるだろうか

●
●

●

顧客・人脈・
従業員

技術・
ノウハウ事業

自社株式・
事業用資産

理念・風土

後継者がうまく事業を引き継げるか心配だ・・・



企業の現状を分析し、人材育成の方向性に沿ったセミナーの実施。

新入社員から管理職まで受講できる階層別講座の実施。

マナー研修やクレーム対応研修などテーマ別にビジネススキルの向上をサポート。

1

2

3

1312 社員教育

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

社員教育サービスの

背景と課題
企業や社会の一員として必要な知識や規範を共有し、業務遂行に必要な知識やスキルを習得させるた
めに欠かせない社員教育ですが、労働力人口の減少などの理由から近年その重要性がさらに高まって
います。人材不足が叫ばれる中、貴重な人材を守り成長させ組織を活性化することが、企業業績向上に
は必要不可欠です。

サポートメニュー
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階層別研修

テーマ別研修

●管理者養成研修
●中堅社員研修

●ビジネスマナー研修
●電話応対研修
●コミュニケーション研修
●コーチング研修

●クレーム対応研修
●アンガーマネジメント研修
●２０３０ SDGsカードゲーム

●新入社員研修
●新入社員フォローアップ研修

項　目 内　容

※ご要望に応じて階層別研修にテーマ別研修を織り交ぜることも可能です。お気軽にお申し付けください。

公的支援制度活用支援サービスの

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

背景と課題

事業計画申請後の
サポート

企業は取り巻く環境変化に対応するため、事業継続・事業再構築
に向けた経営戦略を新たに立案し、事業継続力を強化すること
が不可欠となっています。

紀陽銀行のサポート内容
営業店と本部、外部専門機関と連携し、お客様の公的支援制度・補助金の申請
サポートを行います。

公的支援制度・補助金の採択後もコンサルティング機能、各種ソリューションの
ご提供により事業計画達成に向けた支援を行います。

(              )ビジネスマッチング支援、
各種ソリューションの提供

公的支援制度活用支援

公的支援制度・補助金
を活用したい

事業計画の作り方が
わからない

事業計画通りの
結果が出ない

サポートの流れ

3
S T E P

事業計画
申請支援

2
S T E P

現状分析

(            )ビジネスモデル把握・
課題分析

1
S T E P

事業再構築補助金とは、ポストコロナ・ウィズコロナの時代の経済社会の変化に対応するため、
中小企業等の思い切った事業再構築を支援することで、日本経済の構造転換を促すことを
目的とした補助金制度です。
紀陽銀行では事業再構築補助金制度の活用に向けた支援サービスを提供しております。

事業再構築補助金申請サポート業務 （２０２１年４月より）

●

●

事

ビ

BC

医

も

SD

創

幹部候補生を育成したい 社員のモチベーションを向上させたい

新入社員にビジネスの基本ルールや
マナーを学ばせたい

電話応対やコミュニケーションスキルを
向上させたい
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BCP等のコンサルティングのリーディングカンパニーである㈱富士通総研とパートナー
契約を締結、事業継続に向けた活動への着手からBCP策定、各種の訓練、さらに組織
への定着を目指した長期的な活動のお手伝いを承ります。
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ＢＣＰ（事業継続計画）

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

ＢＣＰ（事業継続計画）サービスの

背景と課題
近年、台風・洪水等により甚大な被害をもたらす災害が頻発し、2020年以降は新型コロナウイルス感染症
が企業経営に大きな影響を及ぼしています。また、近い将来高い確率で発生が予想される南海トラフ地震
の脅威もある中、事業継続(ＢＣ)に対する意識は高まっていますが、ＢＣＰ策定を含めた実効性の高い対策
を取っている企業はまだ少ないのが現状です。
令和元年7月16日に施行された中小企業強靱化法では、災害事象も含めた様々な環境変化の中、政府
としても中小企業が事業を維持・発展させていく力＝「事業継続力」を強化していくための支援を進めて
いく方針となっており、より一層中小企業が事業継続力を強化していくことが求められています。

ビジネスマッチング

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

ビジネスマッチングサービスの

背景と課題
地域の中小・零細企業は、多様な課題に直面した場合、情報やネットワークが限られており、解決するのに
時間がかかったり、自社だけでは解決できないことも少なくありません。新しいことにチャレンジしたくても、
何から手をつけてよいかわからず、ビジネスチャンスにつなげるのに時間がかかるケースもあります。

新商品を開発したが販路
がなかなか広がらない

新たな仕入れルートを
確保したい

受注増加を見込んでいるが
下請け企業が見つからない

新商品開発にあたり専門
家に技術面を相談したい

新サービス開発にあたり
関連業者と共同開発したい

管理部門を
アウトソーシングしたい

脱炭素やインボイス制度に対する対応
など、何から始めれば良いかわからない

大学や公設試などの研究機関に自社
の商品・サービスについて相談したい

公設試・大学公設試 大学
専門業者 A専門業者 A
大手企業 A大手企業 A
取引先 B取引先 B
取引先 A

お客様 ビジネスマッチング契約

〈イメージ図〉

商談実施

当行のネットワークを活用し、エリアをまたがる販路・仕入先のマッチングが可能。

全国規模の大手企業へのパイプ役として、企業の成長を支援。

有益な商談会、補助金等の情報を提供。

サポートの流れ

3
S T E P

紹介先の提示
2

S T E P

ヒアリング
1

S T E P

お客様が希望される紹介先へ
の商談日程を調整します。
商談はお客様と紹介先の双方
で進めていただきます。

お客様のご了承を
いただいたうえで、お客様の
ニーズに沿った企業を当行で
選択し、紹介先を提示します。

お客様のニーズを確認し、
ビジネスマッチングの
ご要望をお伺いします。

行内

行外
紀陽銀行

申込み

ご提案

BCPに基づく訓練

サポートの流れ

3
S T E P

BCP策定・見直し
2

S T E P

現状ヒアリング
1

S T E P

BCPを策定する人材がいない、
時間がない

BCP策定はしたが
実践的な訓練を行えていない

取引先の大手企業から
BCP策定を求められている

介護BCP策定義務化に
対応が出来ていない

●

●
課題認識
策定済BCPの検証

●

●
策定ワークショップ
BCPテンプレート

●

●
BCPの初動検証
結果による課題抽出

サポートメニュー

BCP策定コンサルティング 長期的なアフターフォロー

各種訓練
（シミュレーション訓練、実動訓練）

認証等申請支援
● 事業継続力強化計画　● レジリエンス認証

●
●
全国83金融機関（2022年8月末現在）の取引先約７万社が加入するサービス。
同サービスに加入することにより、地域を超えたビジネスマッチングが可能。「Kiyo Big Advance」サービス

●

●

●

事

ビ

BBC

医

も

SD

創



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

システム導入支援

事業承継・資産承継

Ｍ＆Ａ

ＩＰＯ支援

人材採用

不動産活用

海外展開

後継者育成支援

社員教育

ビジネスマッチング

BCP（事業継続計画）

リース

事業計画作成

医療・介護事業支援

ものづくり企業支援

家族信託

SDGｓコンサルティング・
脱炭素支援

人事制度策定・
運用支援

公的支援制度
活用支援

創業・スタートアップ
支援

19

I N D E X

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

システム導入支援

事業承継・資産承継

Ｍ＆Ａ

ＩＰＯ支援

人材採用

不動産活用

海外展開

後継者育成支援

社員教育

ビジネスマッチング

BCP（事業継続計画）

リース

事業計画作成

医療・介護事業支援

ものづくり企業支援

家族信託

人事制度策定・
運用支援

公的支援制度
活用支援

創業・スタートアップ
支援

SDGｓコンサルティング・
脱炭素支援

18

I N D E X

企業が抱える本質的な経営課題を分析し、中長期的
に利益を計上する体質に改善し、継続的な企業価値
向上・成長を支援します。計画作成の資金負担を軽減
するため補助金申請支援を行います。また、せっかく
作成した事業計画が「絵に描いた餅」にならないよう、
計画を策定するだけではなく、実行・運用面もフォロー
を行います。
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事業計画作成

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

事業計画作成サービスの

背景と課題
グローバル化の進展、原材料価格の高騰、人手不足、技術革新、高齢化など、企業を取り巻く環境は大きく
変動し、厳しさを増しています。企業はそれぞれ様々な問題・課題を抱えている中、自社が目指す姿を
数値化・明文化する必要があります。

リース

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

リースサービスの

背景と課題
経営のスピード化・合理化が求められており、技術革新に対応した最新の設備機器を導入する必要が
あります。生産性向上が求められる中、資金の効率的運用、内部の事務管理の簡素化など、経営の効率化
が企業成長には必要不可決です。

サポートメニュー

サポートの流れ

情報関連機器 医療機器

産業機械 商業用機械装置

工作機械 事務用機器

土木建設機械 財務コンサルティング

輸送用機器

資金の効率的運用
支払リース料は定額であり、一時期に多額の
資金を必要としません。リース期間にわたり
資金流出の平準化が図れると同時に、資金の
固定化が避けられ余裕資金が生まれます。

最新の設備機器
適切なリース期間の設定により、
タイミングよく設備の更新ができ、
設備の陳腐化を防ぐことが可能です。

コストコントロール
事業計画や設備の使用見込期間にあわせた
リース期間を設定することにより、計画的な

損益管理が可能です。

事務処理の簡素化
減価償却計算、固定資産税の申告納付、

保険料支払などの事務処理が
不要になります。

リースの持つ多様な機能と独自のネットワークを活用し、
お客様のご要望に応える最適な課題解決策をご提案。

融資とリースの持つそれぞれの強みを活かした提案により、
お客様の設備導入をトータルでサポート。

1

2

現状分析
1

S T E P

2
S T E P

3
S T E P

4
S T E P

●
●
●

現状把握
課題の分析
事業性評価

計画策定
●対策・目標の
設定

実行支援
●目標達成に向けた
手段の検討、実行、
計画の修正

結果
●計画の達成

資金繰りが厳しい 売上が減少傾向である

経営者や社内の考えを
書面でまとめたい

事業計画の作り方が
わからない

事業計画通りの
結果が出ない

Act 改善4

Plan 計画1

Check 評価3

Do 実行2

実績との差異分析

計画の軌道修正
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ものづくり企業支援

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

ものづくり企業支援サービスの

背景と課題
製造業は、優れた職人の匠の技や品質・技術力で我が国の経済を支えてきました。しかし、「第４次産業革命」
が進展する中でものづくり企業は大きな変革を求められています。特に中小製造業の生産性は大企業
と比較して大きな格差が指摘されています。
強みである技術や品質を生み出す現場力を維持向上しながら、自動化や省力化、効率化によって生産性
を向上することが益々重要になっています。

医療・介護事業支援

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

医療・介護事業支援サービスの

背景と課題
少子高齢化が進展し、医療・介護需要が増大するなか、地域医療構想や地域包括ケアシステムの構築が
進められており、医療・介護業界は大きな変革期にあるといえます。医療・介護事業者にとっては、中長期的
な経営の方向性を見定め、戦略策定や経営効率化に取り組むことが求められます。

サポートメニュー

診療所の開業・介護事業への進出支援 経営改善支援

医療・介護担当者が事業者の抱える経営課題を解決。

医療・介護業界の最新動向等を掲載したレポートを当行独自に作成し、「医療法人
の持分対策」「診療報酬改定の影響」等の重要なテーマ・旬な話題を情報提供。
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開業予定地を
どこにすべきか

新たに介護事業に参入
しようと考えている

個人から法人成りする
際の手続きを知りたい

経営の効率化を
図りたい

出資持分の評価・対策
を行いたい

病床の機能転換に
ついて相談したい

●

●

●

開業予定地の診療圏分析
事業計画・資金計画等の策定支援
人材採用支援（外国人技能実習制度の紹介等）

●

●
医業収支等の財務分析
病床（入院ベッド）の機能転換の検討

医療法人の設立支援 防災対策
●

●
医療法人化に関する情報提供
医療法人設立許可申請の支援

医業承継対策・相続対策
●

●
出資持分の評価、評価対策・実行支援
認定医療法人制度等の情報提供

●

●
病院ＢＣＰの策定支援
耐震対策の補助金紹介

サポートメニュー

工場診断

 設備改善・効率化相談   ビジネスマッチング

研究開発・商品開発相談

生産管理システム導入・更新相談 補助金・助成金相談、申請支援

新規事業・新分野進出相談 産学官連携アドバイス

大手ものづくり企業出身の「企業支援アドバイザー」が、豊富な経験に基づき改善策、
解決策を提案します。

当行の公的機関や大学、企業との情報ネットワークを駆使して、公的支援制度・
サービス活用、産学官連携、ビジネスマッチングを支援します。
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工場のレイアウト、動線を改善したい 在庫を適正化したい

設備の故障、チョコ停対策をしたい 新規取引先を開拓したい

設備更新・新設を検討している 公的支援制度・補助金を活用したい

品質を維持・改善したい 特許出願を検討している

事

ビ

BC

医

も

SD

創
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システム導入支援

事業承継・資産承継

Ｍ＆Ａ

ＩＰＯ支援

人材採用

不動産活用

海外展開

後継者育成支援

社員教育

ビジネスマッチング

BCP（事業継続計画）

リース

事業計画作成

医療・介護事業支援

ものづくり企業支援

家族信託

人事制度策定・
運用支援

公的支援制度
活用支援

創業・スタートアップ
支援

SDGｓコンサルティング・
脱炭素支援
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家族信託

そんなお悩みを紀陽銀行がサポートします！

紀陽銀行のサポート内容

家族信託サービスの

背景と課題
厚生労働省の調査によると2025年には65歳以上の方の5人に1人が認知症になると言われています。
認知症になると、『身の回りのこと』や『お金や資産の管理』が自分でできなくなってしまいます。今後も
増え続けることが予想される認知症のリスクにどのように対応していくのかが重要となってきます。

①委託者、受託者の課題ヒアリング
②資産状況の確認
③意向に沿った解決案を提案

④専門家や関連業者をコーディネート
⑤信託口座開設等の対応

①信託契約書の作成
②公正証書の作成
③登記

①税務判断
②申告
③土地評価

有償コンサルティング

士業等と連携・相談

紀陽銀行

司法書士、行政書士、
弁護士、公証人

税理士、
不動産鑑定士

受託者
【家族・親族】

委託者 兼 受益者
(父母等）お客様

認知症対策を行わずにいると発生する問題

本人の意思確認ができないため、
定期預金の解約ができない

相続税対策でアパート建築を考えていたが、
建設や融資を受けることができない

賃貸物件の管理、修繕や建替えが
できない

会社オーナーの場合、株主総会で議決権
行使や不動産担保提供ができない

子供や孫などへの贈与、保険契約ができない

当行の専門スタッフが司法書士、各種
専門家と協働し、家族信託のお取組み
をワンストップでサポートいたします。

総合コンサルティングを通じ、家族信託
以外にも様々な財産承継スキームを
オーダーメードでご提供いたします。

●

●

〈家族信託のしくみ〉

（例：父）
受益者

（例：息子）
受託者

信託財産

（例：父）
委託者

移転

信託

管理・処分

監視・
監督権

受益権

遺
言
・
信
託
契
約

MEMO
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