
１.カラオケ事業を通じて人々の健康と暮らしに活力を与えます

■カラオケ事業を通して、人々の暮らしに歌と音楽による活力を与え続けることで、
地域の豊かさに貢献します

■健康維持やコミュニティ形成が可能なカラオケコンテンツによる生涯学習を推進する
ことで、福祉事業の発展に寄与します

■カラオケ施設空白域に憩いの場・働く場を提供、地域の賑わいの創出に貢献します
■分解・分別・リサイクル業務を行う障がい者就労支援施設へ、カラオケ関連機材の
リサイクル業務を委託し職業訓練、雇用に寄与します

■ハイブリッド車を営業車として積極的に活用し、環境負荷の軽減に貢献します

■業務システム化推進によﾘ､ペーパーレス化に取り組みます

■3R活動をすすめ、廃棄物（機材、ケーブル、充電池等）の削減をめざします

■青少年健全育成条例を遵守し、青少年の健全な育成に取り組みます

■地域イベント・地元スポーツ団体への協賛により、地域貢献に取り組みます

株式会社ミニジューク関西 ＳＤＧｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、

積極的な取り組みを通じて、人々の豊かな暮らしと地域社会に貢献してまいります。

■技術向上と専門知識習得を目的に、カラオケエンジニア検定を全員取得
「音のスペシャリスト」を育成します

■社内のシステム化推進により業務の効率化を実施。休日日数増加や作業時間
短縮につなげることで、従業員のワークライフバランスを実現します

■性別を問わない管理職への登用･評価制度構築により、すべての従業員が活躍
できる職場環境を提供します

■アルバイトから正社員への登用、雇用延長などにより、安心して長く働ける職場を
提供します

当社のSDGsへの貢献

３.環境への配慮・地域貢献への取り組み

２.人材育成と働きやすい職場環境作り

代表取締役 島垣 利光

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、
2015年9月に国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、
企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を担っています。


