
【SDGs】

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に国連で採択され
た世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を
担っています。

代表取締役 矢口 浩二

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、質の高い情報提供および社会貢献に努めてまいります。

SDGｓ宣言書

当社のSDGsへの取り組み

私たちは対応力とスピードを強みとし、人材派遣事業を通じて
労働市場の円滑化と社会課題の解決に貢献します。

私たちは、地球環境の保全、環境負荷の軽減がお客様との長期的なリレーションにつながると考え、
私たちにできる事を地道に取り組み続けます。
＜主な取り組み＞

・エコカーを積極的に使用することで、環境負荷の軽減に貢献します。
・ラベルレスやペーパーレスを進め、廃棄物の削減に努めます。

経営資源であるヒトの重要性を意識し、人的リソースの最適化に貢献します。
＜主な取り組み＞

・お客様のニーズに柔軟に対応し、人材派遣を通じて取引企業の価値創造を支援します。
・多くの外国人人材に活躍と交流の場を提供することで、地域経済の振興に貢献します。
・労働者派遣法をはじめとする関係法令を遵守することで、外国人人材の活躍の場を創出します。

限りある資源を有効活用し、経済の発展と持続可能な世界の両立を目指しています。
＜主な取り組み＞

・自由闊達な社内文化を心掛け、ひとりひとりが自身の強みを活かして働ける雰囲気づくりに努めます。
・外国人人材が働き甲斐を感じ、高い存在感を発揮できるような指導と仕組みづくりを行います。
・マナーや一般教養を大切にしたマニュアルの整備を行い、外国人人材が高いレベルで力を発揮できる環境を整えます。
・情報漏洩対策の仕組みを導入することで、従業員が安心して働ける環境を整備します。


