
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、地域振興と環境保全に貢献してまいります。

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に
国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる
人がSDGsを実現するための役割を担っています。

当社のSDGsへの貢献

ルアナ 株式会社 SDGs宣言

■介護職員への研修とスキルアップを継続的に支援し、質の高い介護サービスを目指します
■介護福祉士試験や実務者研修などへの参加費用はすべて会社負担とし、
従業員教育を進めます

■各種ICTの導入により、業務の効率化を図り、負担軽減。ワークライフバランスの
充実を図ります

■高齢者など地元人材を積極的に採用し、地域雇用にも貢献します

■看護師･介護職員が24時間体制で対応することで、安心して過ごせる環境を提供します
■食事量の少ない利用者さまには、栄養価を考え高カロリーメニューを提供
フルーツデイの設定、ドリンクバーを設置するなど、利用者さまの健康に配慮します

■職員への各種予防接種の費用は会社が負担し、利用者さまと職員の健康を守ります

■LED照明の導入
■コピー用紙は、環境にやさしいPEFC認証の製品を使用
■フードロスの削減・ごみの分別など、適正処理に努め、環境対応を
積極的に推進します

■施設で発生する「おむつ」については、エコ無臭処理し、快適な廃棄処分に
努めます

■近隣住民が参加可能な夏祭りやバザーを開催し、利用者さま家族や地域住民との交流を大切にします
■災害時に備え積極的に訓練を実施し、地域に根差した施設運営を目指します
＜今後取り組みたいこと＞
■地域と共生社会を目指し、「こども食堂」を開設
社会貢献企業を目指します

２．働きがいのある職場づくり

１．安全・安心な暮らしの提供

３．環境に配慮した施設運営

４．地域社会との連携と共生

高齢者が安心・安全に暮らせる環境を提供し、心身の健康維持を支援します

持続可能な社会の実現に向けて、日々の業務の中で環境負荷軽減に取り組みます

介護職員のキャリア支援と職場環境の整備により、誰もが活躍できる職場を実現します

地域住民との連携を深め、地域交流を通じて地域に根差した施設を目指します


