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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、持続可能な経済成長に貢献して参ります。

株式会社ハートフルサンク
ＳＤＧｓ宣言

当社のSDGsへの貢献

１.利用者良し

創業理念
〈在宅主義〉

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に
国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる
人がSDGsを実現するための役割を担っています。

３.社会良し

■あらゆる年代、性別の人に勤務いただいており、社員
全員が働きやすくやりがいもって活躍できる職場づくりを
徹底します。

■利用者の元気、幸せだけでなく職員の物心両面の幸せも
実現します

＜具体的な取り組み＞

・育児休暇の取得を推奨、積極的な女性の管理職登用を実施
・積極的なDXの推進による生産性向上
・有給休暇取得率の向上

２.職員良し

■地域の中心となるべく誰一人かけることない包括した
サービスを提供します

■支援が必要な方には適切なサービスを提供し、いつまでも
活気のある街づくりに貢献します

＜具体的な取り組み＞

・多種多様な専門家による介護予防や予防医学、栄養管理
サービスによる介護度を上げない仕組みづくり

・高齢者採用、就労支援ビジネスの展開による地域の雇用
創出

■利用されるご本人の健康と福祉を最優先に考え、ご家族
も安心して過ごして頂けるよう健康管理のアドバイス、
緊急時の対応など様々な支援を実施しています。

＜具体的な取り組み＞

・ワンストップフルラインの利便性の高いサービス展開
・ツアーの毎月開催などご利用者様のQOLの向上を考えた
プロジェクトの実施

・ご利用者様の希望にこたえる社会資源サービスの開発

喜怒哀楽を共に過ごした
自分の家で生活

経営理念
〈三方良し〉

利用者様良し・職員良し・社会良し

経営戦略
〈ワンストップフルライン〉

多数の専門職の連携による
柔軟な対応が可能

Heartful
ハートフルサンク


