
◼ 従業員が最大限に主体性を発揮できるよう、自律的な働き方を支持します

◼ スキルやネットワークを持つ従業員が、年齢に関係なく活躍できる環境を整備します

◼ 従業員の健康に資する福利厚生の充実を図り、積極的な営業活動を支援します

SDGsとは・・・Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年
9月に国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人が
SDGsを実現するための役割を担っています

◼ 従業員に商社らしい自由な発想と裁量を認め、多様化するお客様のニーズに応えます

◼ 取り扱う製品の安全管理体制を整えると同時に、製品の持つ可能性を追求し、新たな価値創出に寄与します

◼ 自社のみならず、サプライチェーン全体を見据え、ご提案を行います

代表取締役 金子 芳正

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、経済成長に貢献してまいります。

富士化成貿易株式会社SDGs宣言

当社のSDGsへの取り組み

1. コンプライアンス意識の徹底

2. 柔軟な商流の構築

3. 働きがいのある環境づくり

◼ CSRガイドラインを策定し、企業としての行動方針を明確にするとともに、これを遵守します

◼ 各種業法の遵守と許認可の取得に基づき、安全性の高い公正な商取引を徹底します

◼ 安心・安全５つの活動を定め、製品・サービスの品質及び安全性を確保します

① 原材料の把握を徹底します

② 環境や人体によくない物質を制限します

③ 使用シーンを想像し事故の防止に努めます

④ 必要に応じて第三者チェックも行います

⑤ 従業員、関係各社が一体で改善に取り組みます


