
代表取締役増井 匡

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、経済成長や環境保全に貢献してまいります。

時代の流れと共に変化し多岐多様に及ぶお
客様からのご要望に、当社は一丸となって
対応してまいります。

【主な取組】
・提携先の増加による対応力の強化
・提案商品の管理体制の整備・改善による
営業担当者の提案力の強化

従業員のだれもが働き続けられる、また働
きたいと思える会社づくりを行ってまいり
ます。

【主な取組】
・残業時間を段階的に減少
・定時退社日の設定（給与支給日）
・健康診断の実施

社内での専門的なスキルだけでなく、社会
人として個々の目標達成に向けた取組に支
援をしていきます。

【主な取組】
・月に１度、社内・社外勉強会の機会の
提供
（マナー勉強会・自社商品勉強会等々）
・入社後の工場研修

多様化するニーズ
に応え続けます

だれもが働きやすい会社
を目指します

社会人としての成長を
支援していきます

環境問題の解決への貢献

矢部コーポレーション株式会社
ＳＤＧｓ宣言書

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、
2015年9月に国連で採択された世界共通の目標です。
2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現する
ための役割を担っています。

当社の商材のみならず、社内からでも環境
問題に対してできることを行って行きます。

【主な取組】
・PC-FAXの推奨（ペーパレス化）
・ユニフォームにリサイクル素材を使用
・RC骨材の推奨
・ノーネクタイ

SDGｓに対する当社の取組


