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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、持続可能な経済成長に貢献して参ります。

株式会社 西田製綱所
ＳＤＧｓ宣言

当社のSDGsへの貢献

１. 足腰の強い経営
で、未来を支える

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に
国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる
人がSDGsを実現するための役割を担っています。

３. 地域と海の豊かさ
を守る企業へ

■働き方の見直しや評価制度の改善を進め、子育て世代や女性
も安心して働くことのできる環境を整備し、やりがいある職場
を実現します。

＜具体的な取り組み＞

・評価制度の見直しによる「頑張りが報われる」仕組みづくり
・疲弊しない働き方の推進と業務負荷の見直し
・派遣社員から正社員への登用実績と柔軟な勤務時間の設定
・育児・介護休暇制度の整備
・現場職員への資格取得支援（クレーン・リフト等）
・現場の指導方法の標準化と教育体制の強化

2. 誇りを持って働く、
やさしい職場へ

■エネルギー効率の改善や廃棄物管理を徹底し、地域雇用や環境
保全に配慮した事業活動を通じて、社会的責任を果たします。

＜具体的な取り組み＞

・地域住民の雇用促進と働き方の多様性への対応
・灯油からガスへの転換によるCO₂排出量の削減
・LED照明導入による省エネ化
・ペーパーレス化の推進とスクラップの適正処理
・海洋資源（漁業）との関係性を意識した事業展開

■利益を安定的に生み出す体制を整え、基幹システムの刷新や
業務効率化を通じて、持続可能な企業運営を目指します。

＜具体的な取り組み＞

・社外、社内の連携強化によるパートナーシップ型経営
・基幹システムの更改による業務の効率化
・属人化業務の排除とジョブローテーションの導入
・安定供給を重視したサプライチェーンとの協働体制
・新規事業の検討による事業ポートフォリオの再構築

SDGs理念

人・地域・環境にやさしい持続経営


