
SDGsとは・・・Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年
9月に国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人が
SDGsを実現するための役割を担っています

■当社は、和歌山県産の南高梅の青梅・天日干しされた梅を地元より仕入れ、梅干しの製造加工から販売まで行う。
そして、梅一粒一粒に心を添えて、安心安全かつこだわりの美味しい製品をお客様に提供しております。

■当社は、規格外品（安全に食べれるが、傷が多いなど見た目が悪い梅など）も仕入れ、ねり梅などに加工することに
より、農産資源の有効活用とフードロス削減に貢献します。

■当社は、地元産の梅干しについて、安心安全な製造、コスト・納期・環境対応など、

時代のニーズとお客様の期待に応え、お客様・地域より信頼される経営に努めます。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、お客様・従業員・地域・環境に貢献する経営に努めます。
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当社のSDGsへの取り組み

２.

お客様の求める品質、味、価格に応えることにより、お客様のニーズと信頼に応えます。

■あらゆる年代の方が、働きやすい制度の整備（出産・育児休暇制度など）や有休休暇取得の促進、福利厚生の
充実を図ることを通じ、元気に働ける職場づくりに努めます。

■技能実習生の方も含めて、従業員の職場でのコミュニケーションを重視し、
従業員が不安なく安心して働ける職場を提供します。

■節電・省エネへの取り組み、廃棄物の削減や適正処理、資源の有効活用（梅酢や調味液を製品化して販売）
などにより、環境に配慮した取り組みを推進します。

■地元和歌山県産の梅の活用や、地元雇用の推進など、

お客様はもちろん、地域社会からも信頼される経営に

努めます。

従業員が安心して元気に働ける職場づくり

１.
梅一粒に心を添えて、安心安全な
梅干し加工品を提供します

従業員の健康への配慮や休暇制度など働きやすい職場環境を整えることで、
様々な従業員が安心していきいきと元気に働き続けられる職場をつくります。

３.環境対応と地域への貢献

環境対応や地域への貢献を重視し、お客様・地域から信頼される経営に努めます。


