
３

従業員の健康・人材育成への取り組み

２

AI導入による生産性向上及び
環境に配慮したものづくり

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、経済成長や環境保全に貢献してまいります。

代表取締役 熊代 琢

主力製品であるアジャスターボルトや運搬機器、産業
用機械のユニット化を通じて、製造業の品質、生産性、
安全性の向上に貢献します

＜主な取り組み＞
・ＩＳＯ９００１導入による品質向上
・リユース製品の開発
・顧客ごとの仕様に合わせた独自の商品設計
・事業継続力強化計画認定
・３Ｓ活動の徹底
・アフターフォローによる品質向上・改善、新商品開発

AI導入により生産性向上、省資源・省エネルギー化
に積極的に取組み、環境に配慮したモノづくりを実践
します

＜主な取り組み＞
・紛争鉱物規制への対応
・工場・事務所の再エネ化・グリーン化の推進
・再生可能資材の使用
・AI導入による業務効率化と発注ミス削減
・ＲｏＨＳ対応、chemSHERPA対応による
有害物質使用量の抑制

・ＩＳＯ１４００１環境マネジメント規格取得予定

従業員の働きやすい環境を整え、持続可能な社会の
実現に向けて取り組みます

＜主な取り組み＞
・活力朝礼による経営理念等の唱和
・有給休暇取得促進
・健康経営優良法人
・社内外研修体系の構築
・女性活躍推進に向けた体制整備
・福利厚生活動の徹底

地域貢献プロジェクトを通じて、地域社会の発展に
貢献してまいります

＜主な取り組み＞
・地域の清掃活動
・災害地に向けての寄付
・地域スポーツチームとのスポンサー契約
・今後、就業体験や技術勉強会、インターンシップ、
会社見学会を積極的に取り組む

ダイワアドテック株式会社
ＳＤＧｓ宣言

当社の取り組み

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、
2015年9月に国連で採択された世界共通の目標です。
2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現する
ための役割を担っています。

１

顧客ニーズに対応した商品企画・
製品提案を通じた社会課題解決

４

地域社会との関わり


