
代表取締役 野髙 みづほ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、持続可能な経済成長に貢献して参ります。

ＳＤＧｓ宣言

当社のSDGsへの貢献

１. 信頼と価値を
届ける空間づくり

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に
国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる
人がSDGsを実現するための役割を担っています。

３.業界に貢献する
持続可能な企業

■人がすべての原動力です。頑張りが正しく評価され、心身
ともに健やかに働ける環境を整えます。社員の成長を支え、
働きがいのある会社を目指します。

＜具体的な取り組み＞

・社員の技術力、スキルアップを目的としたOJT制度、資格
取得支援制度を構築

・年120日の休日と高い有給休暇取得率により、ワークライフ
バランスを実現

・給与制度、キャリアパスを明確化し、働きがいを創出
・産休育休制度、女性管理職の登用等女性の活躍を後押し

２.働きがいと成長
を支える職場

■私たちは地域に根ざし、業界をリードする存在でありたいと
考えています。環境にやさしい施工と、業界のパートナーシ
ップを通じて、持続可能な社会づくりに貢献します。

＜具体的な取り組み＞

・環境負荷低減：廃材の25%削減、リユース資材比率70%
以上、分別の徹底

・工場内照明のLED化、節電の徹底、搬入出の効率化により
省エネ・脱炭素化へ寄与

・組合・団体での事例共有等を通して、業界の発展に寄与。

■お客様にとって最適な空間を提供することが私たちの使命。
単なる施工ではなく、信頼と価値を届けるパートナーとして
持続可能な提案を続けます。

＜具体的な取り組み＞

・提案型の施工により、お客様のニーズを最大限顕在化した
空間を演出

・現場管理の標準化、資格取得支援による技術力の高度化
・廃材の割合が非常に多い業界で、リユース品を使った案も
提示することで、ライフサイクルコストを意識した提案を
実施


