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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、持続可能な経済成長に貢献して参ります。

株式会社 エーシステム
ＳＤＧｓ宣言

当社のSDGsへの貢献

１.街を支える、
足場の力

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に
国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる
人がSDGsを実現するための役割を担っています。

３.クリーンな未来
の実現

■社員一人ひとりが誇りを持って働ける職場環境を整えます。
安全教育の徹底、技能向上のための研修制度、働きやすさ
を追求した労働環境の整備を通じて、持続可能な人材育成
を実現します。

■多様性を尊重し、誰もが活躍できる職場づくりを進めます。

＜具体的な取り組み＞

・軽量足場資材を採用し、社員の業務負担軽減、過積載を防止
・日給制から月給制への変更により、安定した雇用形態を実現
・「建設従業者教育」、「新規参入者教育」等の安全衛生教育
の実施、資格奨励金制度の整備による技術力研鑽支援

２.人が育つ、
未来が育つ

■建設業の３K（きつい・汚い・危険）のイメージ払しょくに
貢献します。

■地域社会との共生を大切にし、地域イベントへの参加や、
地域住民との対話を通じて、信頼される企業を目指します。

＜具体的な取り組み＞

・鳶としての独立を支援することにより、地域の建設需要に対応
・関西こども建設王国への出店により、建設現場への抵抗感を
和らげ、建設業の魅力と社会的意義を伝えます
・東区の子ども食堂「のんびり食堂」への食材の提供

■私たちは一つ一つの現場に責任を持ち、安全性と品質を最優先
に考えた持続可能な足場建設技術の導入を推進します。

■また、地域の建設ニーズに応えながら、未来の街づくりに
貢献することを目指します。

＜具体的な取り組み＞

・ゼネコン各社から表彰される卓越した技能と指導力、チーム
ワークにより、現場環境を整え、作業効率と安全性を最大限
に高める施工を実現します

・安全性の高い「手摺先行工法」、「大組、大払工法」を採用

経営理念

「人が輝く、現場が輝く」
社員一人ひとりの成長と幸福が、現場の力となる。

私たちは人を大切にする企業であり続けます。


