
【SDGs】

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に国連で採択され
た世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を
担っています。

ヤシロ管工株式会社 代表取締役 末吉 猛

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、質の高い情報提供および社会貢献に努めてまいります。

SDGs宣言書

当社のSDGsへの取り組み

1．環境への取り組み

当社は知識、経験、技術をつなぎ
顧客ニーズに応え、社会課題の解決に貢献します。

事業を行う地域や、社会全体が抱える課題の解決に向けた取り組みを積極的に行います。
＜主な取り組み＞
・地域や社会への貢献を意識し、多方面での寄付活動を行います。
・今後、児童支援や社会貢献活動を通して、持続的な社会へ貢献していきます。
・災害支援ボランティアへの参加や、支援を積極的に行っていきます。

２．社会への取り組み

事業を通して取り扱う資材や設備を柔軟に活用し、環境負荷の軽減や業務の効率化に努めます。
＜主な取り組み＞
・ステンレス・アルミ等業務に使用する資材のリサイクルに努めます。
・遮光フィルムを使用し、空調効果を高めます。
・社用車の乗合や燃費向上策を積極的に導入します。
・クラウド化や会議のオンライン化を推進します。

当社は、育成と社内体制の整備を通して従業員の技術と働き甲斐の最大化を目指します。
＜主な取り組み＞
・従業員に対し、実践的な育成を通して、オンリーワンの仕事を追求します。
・高いレベルでの業務を行い、働き甲斐につなげることでお客様の期待を超えていきます。
・従業員の学びや資格取得を支援し、作業クオリティの向上に努めます。
・情報漏洩に対する対策指導を徹底し、お客様をはじめとする当社の財産を守ります。
・時差勤務など、柔軟に対応することで働きやすさにつなげます。

３．社内への取り組み


