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SDGs とは・・・ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略 

であり、2015 年 9 月に国連で採択された世界共通の目標です。 

2030 年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人が SDGs を実現 

するための役割を担っています。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、積極的な取り組みを通じて、経済成

長や環境保全に貢献してまいります。 

株式会社 小川組 代表取締役 小川 貴伸 

「安全・安心」の提供 

1964 年設立し以来、和歌山県橋本市にて土木建築業を営んでまいりました。お客様のニーズは刻一刻と変

化してまいりましたが、土木建築業者としての使命である「安心・安全」への情熱は変えず、事業を続け

ております。これからも、使命を全うしお客様と共に歩んでいきます。 

【主な取組】 

・有資格者の保持 

（１級建築施工管理技士 4 人、１級土木施工管理技士 3 人、１級造園施工管理技士１人等） 

・危険予知活動・アルコールチェックの実施（設立以来重篤な事故なし） 

働き方の改善 

全従業員が健康で、やりがいを持って働けるように労働時間や労働日数等の軽減に強く意識を持ち経営し

てまいります。 

【主な取組】 

・特筆する業務以外は 8 時出社－17 時退勤の徹底 

雇用の創出 

土木建設の業界を未経験の方でも活躍して頂けるように、資格取得制度や OJT 制度などを設けております。

また、65 歳以降でも活躍して頂けるように社内体制を構築しております。 

【主な取組】 

・講習や資格取得の推奨 

・高齢者雇用（70 歳以上の雇用実績あり） 

・ 


