
当社の取り組み

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、
2015年9月に国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、
企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を担っています。

２．社員が働きやすく成長できる職場づくり

３．環境・教育・地域社会への貢献

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、

積極的な取り組みを通じて、地域社会とまちづくりに貢献してまいります。

代表取締役 人見 健一

株式会社 人見建設 ＳＤＧｓ宣言

■土木工事を通じ、地域の人々が安心して生活できるインフラ整備に貢献する

■たゆまぬ技術研鑽で社員の技術向上を図り、高品質の施工を実施する

■津波対策など防災への取り組みや災害時における迅速な

復旧支援など、地域に必要とされる企業を目指す

■社員が安全かつ健康的に働ける現場・職場を整備する

■資格取得支援などを通じ、社員の能力向上を積極的に支援する

■年齢や性別に関係なく、多様な人材が活躍し続けられる

会社を目指す（定年を設けず、全員正社員雇用を実施）

■排出ガス対策型建設機械導入や廃棄物の適正処理徹底など、環境負荷低減に貢献する

■若者に対する教育活動への貢献（地元小学生に向けた工事現場での職場体験会実施など）

■地域社会への積極的な貢献活動を継続

●地域の清掃活動への参画 ●串本町への寄付

●地域に貢献する自社企画のイベントを実施

１．安心して住み続けられるまちづくりに貢献する


