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代表取締役　藤井　勝彦

１．住み続けられるまちづくりと環境負荷軽減への貢献

当社はリニューアル事業や新築事業などを本業としているため、安心して住み続けられるまちづくりに貢献できる
と考えております。そして事業を行うにあたり、太陽光発電の活用など環境負荷の軽減に積極的に取り組みます。
また社員一丸となり、人や地域、地球に優しい会社づくりを目指してまいります。

＜主な取組＞
■太陽光発電の活用（現場事務所への導入・工事現場の遊休地への導入）
■産業廃棄物の削減（分別廃棄の推進、リサイクルへの取組）
■工事現場での節水・適切な排水処理対応

２．顧客満足度の向上とステークホルダーとのパートナーシップ

地域に密着した細やかな心遣い・気配りを大切にし、時代に必要とされ続ける会社を目指します。
その実現に向けて、顧客満足度の向上とステークホルダーとのパートナーシップを重視します。

＜主な取組＞
■顧客満足度向上の推進（公共における工事成績評点向上および民間工事における顧客満足度の調査実施）
■下請け事業者等のサプライチェーンと協働した安全対策・技術力向上に向けた取組

　（勉強会の実施・下請事業者への建設キャリアアップシステムの活用推進）

３．安全かつ働きやすい職場の実現

人材は企業にとって重要な資産であると考えております。従業員の安全確保や働きやすい職場の実現、
従業員の能力向上を支援し、従業員やその家族のことを大切に想う企業を目指します。

＜主な取組＞
■労働災害ゼロに向けた取組（労働災害の事例や安全に関する目標の現場への掲示）
■高齢者雇用や出産・育児・介護休暇の充実など福利厚生の充実や多様な働き方に向けた取組
■環境トイレの導入など働きやすい現場環境の実現
■研修制度の導入による社員の能力向上支援・建設キャリアアップシステム活用による社員の能力向上

４．地域社会への貢献

若い世代の積極的な雇用や地域貢献活動、災害復旧支援など広く社会貢献を行い、地域に根ざした企業として
皆様に必要とされる会社を目指します。

＜主な取組＞
■地域の子供たちの安全や健康への取組（小学生の熱中症対策やコロナ禍における小学校の消毒など）
■地震や風水害で困っている地域への災害復旧支援（ブルーシート等の救援物資提供など）
■現場周辺の一斉清掃（週1回）や居住者に対するあいさつの徹底

ＳＤＧｓとは…

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。

持続可能な社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169の

ターゲットに整理したもの（2015年9月に国連で採択）。2030年までに

政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を担

っている。

株式会社藤井工業　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて持続可能な社会、人が集まるまちづくりの実現に貢献してまいります。

当社のＳＤＧｓへの貢献


