
ホクシン建設株式会社

代表取締役　北原　新作

１．地域貢献と住み続けられるまちづくりの実現を目指します。

当社は地域に根ざした企業として、地域貢献活動への取り組みを通じて地域社会の活性化に貢献してまいります。

また安心して住み続けられるまちづくりの実現に貢献するため、行政との防災協定締結などを通じ、災害時や

緊急時において地域の皆様に安心・安全を提供できるように努めてまいります。

＜主な取組＞

■地元人材の積極的な採用や地元企業への積極的な発注

■地域の社会貢献活動への寄与（避難所への各種機材の寄付など）

■河内長野市との災害時における水道施設復旧に関する応援協定締結

２．環境負荷軽減に積極的に取り組みます。

CO2の排出削減や廃棄物の適切な処理など、環境に配慮した事業活動の実践により、地球環境の保全に積極的に

取り組んでいきます。また太陽光発電事業を通じ、CO2の排出削減、脱炭素社会の実現に貢献してまいります。

＜主な取組＞

■ハイブリッド式重機導入によるエネルギ利用の効率化、CO2の削減（20％の削減効果）

■産業廃棄物の適切な処理（マニュフェスト利用、分別・リサイクル推進）

■自社による太陽光発電事業の実施。他社の太陽光発電事業への施工協力

３．安全かつ働きやすい職場の実現を目指します。

人材は企業にとって重要な資産であり、従業員の安全確保や働きやすい職場の実現、従業員の能力向上を支援します。

またICT機器の導入などにより、安全・生産性の向上を図り、働き方改革の実践と働きがいのある労働環境を整備します。

＜主な取組＞

■定例会議・営業会議の開催による情報共有と安全対策の徹底

■高齢者雇用を推進し、ベテラン社員が培った経験と技術を若い社員に伝える仕組みの構築

■働きやすい職場に向けた出産・育児・介護休暇などの諸制度の設定と運用

■ICTの活用や新技術の導入（ドローン等）

４．ステークホルダーとのパートナーシップを重視します。

協力会社とのコミュニケーションを大切にし、ともに成長していく関係を目指します。また顧客や協力会社など取引先と

誠実で公正な取引を行うため、従業員一人一人が自覚をもって行動することを誓います。

＜主な取組＞

■協力会社と安全・技術・品質・環境・生産性などに向けともに取り組む

■当社の協力会組織（ホクシン会）との関係強化および協業

ＳＤＧｓとは…

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。

持続可能な社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169の

ターゲットに整理したもの（2015年9月に国連で採択）。2030年までに

政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を担

っている。

　　 ホクシン建設株式会社　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、

持続可能な開発を目標に、豊かな未来の創造に向け、前進し続けてまいります。

当社のＳＤＧｓへの貢献


