
田中建設株式会社

代表取締役　田中　肇

１．社会基盤の整備を通じて、住み続けられるまちづくりの実現に貢献します。

当社は土木建設業を本業とし、社会基盤の整備を通して、住み続けられるまちづくりと、すこやかな地域社会の

実現に貢献できると考えております。また安全第一と品質確保を目指すとともに、心の通った仕事を行うことに

より、地域社会に信頼される会社を目指します。

＜主な取組＞

■品質を確保した工事施工（工事成績優秀企業認定の取得）

■災害時事業継続計画書の策定等、有事にも対応できる体制づくり

■安全第一の施工（リスクアセスメントによる危険予知活動、交通安全コンテストへの参加）

２．環境負荷軽減に積極的に取り組みます。

廃棄物の適切な処理や排水処理の徹底など、環境に配慮した事業活動の実践により、地球環境の保全に積極的に

取り組んでいきます。また地域の清掃活動への参加など、地域の環境保全にも貢献いたします。

＜主な取組＞

■産業廃棄物の適切な処理（電子マニフェスト利用、分別・リサイクル推進）

■排水へのフィルター剤の使用など適切な排水処理の実施

■地域の清掃活動への協力

３．安心して働きやすい職場の実現を目指します。

人材は会社の財産であり、社員が安心して働き抜くことが出来るように、社員の心身健康を大切にし、社員が

働きやすい職場づくりを目指します。また従業員に親身になって対応する会社を目指します。

＜主な取組＞

■週休2日（4週8休）の実現による、ワークライフバランスの推進

■出産・育児・介護休暇の制度など、社員が働きやすい仕組みの導入

■高齢者雇用を推進し、ベテラン社員も働きやすい会社づくり

４．社員の能力向上とキャリアアップを積極的に支援します。

若手社員の資格取得の支援などを通じて、社員の能力向上とキャリアップを積極的に支援します。

また社員の能力向上による顧客の要望に対する対応力の向上を図る。

＜主な取組＞

■資格取得にかかる費用や出張費等の全額助成

■「建設キャリアアップシステム」の活用

ＳＤＧｓとは…

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。

持続可能な社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169の

ターゲットに整理したもの（2015年9月に国連で採択）。2030年までに

政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDGsを実現するための役割を担

っている。

　　  田中建設株式会社　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、

積極的な取り組みを通じて持続可能で、すこやかな地域社会の創造に貢献してまいります。

当社のＳＤＧｓへの貢献
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