
 
平成２４年１０月９日 

各 位 
株式会社 紀陽銀行 

 
平成２４年度均等・両立推進企業表彰「和歌山労働局長優良賞」受賞について 

～和歌山県では、１２年振り２社目の労働局長賞～ 
 
 

 紀陽銀行（頭取：片山 博臣）は、厚生労働省が主催する平成２４年度均等・両立推進企

業表彰の均等推進企業部門における「和歌山労働局長優良賞」を受賞致しました。  
均等・両立推進企業表彰は、女性の能力を発揮させるための積極的な取り組み（ポジテ

ィブ・アクション）や仕事と育児・介護との両立を支援する取り組みについて模範となる

企業を表彰する制度です。 
 
紀陽銀行は、平成２１年に「女性が自らの選択によりキャリアアップを志し、能力を十

分に発揮できるよう、育成・登用を図るとともに、継続的に活躍しやすい環境作りに取り

組むこと」をポジティブ・アクションとして公表し、女性のキャリア形成などを支援して

まいりました。 
 

１．ポジティブ・アクションの主な成果 
 ・平成２０年度より女性総合職の積極採用を開始。平成１９年度７．６％であった新卒

採用における女性総合職の割合が平成２３年度には２５．７％に増加した。 
 ・コース転換制度の利用を促進した結果、事務職から総合職エリアコース（勤務地を限

定した総合職）へ転換する女性が増加した。 
 ・営業担当者の増員計画において女性を積極的に配置した結果、営業担当者における女

性の割合が１２．１％に増加した。 
 ・女性の役職者の比率が１０．５％に増加し、女性の役職者が９７名（うち支店長４名）

となった。 
 
２．表彰式について 
  日 時：平成２４年１０月１８日（木曜日）午前１０：００より 
  場 所：和歌山労働局３階 局長室 
      住所：和歌山市黒田２丁目３番３号 
 

   紀陽銀行は、今後も制度、環境面の充実に取り組み、すべての行員が能力を最大限に発

揮できる職場環境の実現を目指してまいります。 
以 上 


